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DECLARATIA DE POLITICA IN DOMENIUL SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
CALITATE - SANATATE SI SECURITATE N MUNCA - MEDIU SI ANTI-MITA

Politica PPC Advanced Energy Services Romania SRL in domeniile calitate, sanatate si securitate in munca, mediu si anti-mita este de a presta
activitati de inginerie si consultanta tehnica, lucrari de instalatii electrice, sanitare, de incalzire si de aer conditionat in contextul actual, in
conditii etice si sustenabile, de siguranta, conforme cu cerintele clientilor, cerintele legale, de reglementare si a celorlalte parti interesate.

Obiectivele generale ale companiei sunt:

J Adoptarea metodologiei de lucru, a comportamentelor sigure, efectuarea controalelor, in vederea asigurarii conditiilor de
munca sigure si sanatoase pentru prevenirea accidentelor si /sau imbolnavirilor profesionale, cu scopul eliminarii pericolelor si
reducerii riscurilor pentru atingerea tintei “zero accidente”, atat pentru personalul propriu, cat si pentru personalul care lucreaza in
numele PPC Advanced Energy Services Romania SRL.

J Protejarea mediului, prevenirea poluarii, protejarea biodiversitatii, a ecosistemelor prin implementarea de programe
specifice, prin aplicarea celor mai bune tehnologii disponibile si prin utilizarea conceptului de economie circulara;
J Cresterea eficacitatii proceselor, prin abordare inovativa, aliniere, simplificare, gestiunea riscurilor si oportunitatilor intr-o

viziune sistemica in raport cu proprii clienti si partile interesate pentru satisfacerea asteptarilor acestora, adoptarea celor mai
bune practici aplicabile, Tn concordanta cu obiectivele si strategia de tara si Grup;

J Dezvoltare sustenabila prin utilizarea rationala a resurselor, achizitia si furnizarea de produse, materiale si servicii eficiente din
punct de vedere energetic, inclusiv proiectare adecvata pentru asigurarea sanatatii, sigurantei, calitatii, protejarii mediului si
imbunatatirii performantei energetice;

J Informarea, formarea, participarea, consultarea angajatiilor, comunicarea informatiilor relevante referitoare la calitate,
sanatate, siguranta, mediu, energie tuturor angajatilor proprii, tertilor si celelalte parti interesate, luadnd in considerare contextul
organizational; Promovarea colaborarii continue cu partile interesate;

. Implementarea cerintelor standardelor de referinta, certificarea / recertificarea, mentinerea si imbunatatirea continua a
sistemului de management integrat.

Fiecare angajat al PPC Advanced Energy Services Romania SRL, indiferent de pozitia in organizatie, este responsabil pentru:

. siguranta propriilor actiuni si calitatea propriilor activitati;

J respectarea regulilor companiei aplicabile activitatilor specifice, inclusiv a prevederilor etice (Cod etic, Plan de toleranta zero la
coruptie, Programe de conformitate);

. fmbunatatirea continua a eficacitatii si eficientei activitatilor / proceselor pe care le realizeaza.

Conducatorii structurilor organizatorice, sunt responsabili pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea functionarii sistemului

de management integrat in zona lor de responsabilitate. Ei trebuie sa gestioneze si sa informeze conducerea de varf pentru zona de
responsabilitate cu privire la:

) riscurile de ranire si Tmbolnavire profesionala ce apar in derularea proceselor;

o incidentele de munc3, inclusiv cele evitate la limita (near miss), fara urmari;

) aspecte de mediu, riscuri si impacturi ce apar in derularea proceselor;

J riscuri aferente oricaror tipuri de fenomene de coruptie si mituire;

J identificarea si tratarea riscurilor si oportunitatilor specifice asociate proceselor in responsabilitate;

J nivelul calitativ si cantitativ al proceselor, produselor si serviciilor realizate, inclusiv performanta energetica a proceselor in
responsabilitate;

J eficacitatea functionarii sistemului de management integrat.

Pentru a asigura functionarea eficace a sistemului de management integrat investesc Reprezentantul Managementului Integrat cu

intreaga autoritate si responsabilitate pentru implementarea, dezvoltarea, mentinerea in functiune si imbunatatirea continua a acestuia.

Tn calitate de Director General, ma angajez s3 asigur:

J resursele necesare functionarii optime a sistemului de management integrat, pentru atingerea obiectivelor si tintelor;

J realizarea de procese orientate pe prevenirea ranirilor, imbolnavirilor profesionale si a poluarii;

J respectarea legislatiei si angajamentelor voluntare, interzicerea utilizarii de comportamente care ar putea fi percepute ca si
coruptie sau tentativa de coruptie;

] incurajarea semnalarii ludrii de mita, in mod confidential, cu toata increderea si fara frica de represalii;

J Tmbunatatirea continua a performantei organizatiei in domeniile calitate, sanatate, siguranta, mediu si anti-mit3;

J comunicarea continutului politicii tuturor partilor interesate;

J analiza si dupa caz actualizarea politicii si obiectivelor companiei ori de cate ori este necesar.

Societatea in cadrul propriului Sistem de Management Integrat numeste si imputerniceste Comitetul de Conformitate anti-mita, cu

deplind autoritate si independenta pentru gestiunea componentei anti-mita a sistemului de management pentru asigurarea coerentei acestuia
cu orientarile Grupului PPC, in vederea obiectivelor strategice specifice.

Tot ceea ce este declarat va fi impartasit cu intregul personal care trebuie sa fie pe deplin constient ca activitatea zilnica a fiecaruia este

determinanta pentru prestarea activitatii de inginerie si consultanta tehnica, lucrari de instalatii electrice, sanitare, de incalzire si de aer
conditionat in conditii optime, atingerea obiectivelor, tintelor si imbunatatirea continua a rezultatelor.
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Angajamentele noastre privind cresterea satisfactiei clientilor, protejarea sanatatii si sigurantei la locurile de munca, protejarea
mediului si a biodiversitatii, imbunatatirea performantei energetice, prevenirea coruptiei, sunt luate in deplin acord cu strategia
Grupului PPC si orienteaza compania spre Tranzitia Energetica prin implementarea de solutii inovative pentru automatizarea si
digitalizarea proceselor si astfel participa activ la angajamentul Grupului pentru Decarbonizare.
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